STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA MONTESSORI
»ARTYSTYCZNY KACIK”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ustalona nazwa placéwki brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Montessori "Artystyczny Kacik”, zwane dalej
,Przedszkolem”.

2. Siedziba Przedszkola miesci sie przy ul. Pustuteczki 8 w Warszawie.
Drugim miejscem prowadzenia przedszkola jest budynek potozony przy
ul. Pustuteczki 10 w Warszawie.

3. Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:
e ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
1996 r. Nr 67 poz. 329 ze zmianami )
e rozporzgdzenia wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty
e niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy

4. Organem Prowadzgcym Przedszkole jest spétka
ARTYSTYCZNE sp. z 0. 0.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty, rozporzgdzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
MEN.

3. W szczegolnosci zadaniem Przedszkola jest:

e oObjecie opiekg dzieci od 3 do 6 lat

e zapewnienie bezpieczenstwa

e stworzenie warunkow do nauki i zabawy poprzez odpowiednio
przygotowane otoczenie, materiat dydaktyczny oraz atmosfere
panujgcg w przedszkolu
ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dzieci
pomoc w osigganiu coraz petniejszej samodzielnosci
przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,
ksztattowanie wsrdd dzieci postaw tolerancji i szacunku dla innych
ludzi a takze odmiennosci kulturowych, narodowosciowych i
wyznaniowych



budowanie w dzieciach poczucia wtasnej wartosci i pomoc w
radzeniu sobie z wieloma zyciowymi sytuacjami

zatrudnianie odpowiedniej kadry i innych oséb wspomagajgcych
prace przedszkola

4. Zadania Przedszkola sg realizowane w szczegolnosci przez:

zindywidualizowang prace z materiatem dydaktycznym Marii
Montessori i innymi pomocami stanowigcymi wyposazenie
przedszkola

podejmowanie dziatah wspomagajgcych zintegrowany rozwdj
zmystéw i pojec

harmonijne stopniowanie trudnosci zadan i ¢wiczen w zaleznosci
od gotowosci i mozliwosci danego dziecka

rozwijanie zdolnosci tworczych

rozwijanie matej i duzej motoryki

¢wiczenie koncentracji uwagi oraz wytrwatosci w podjetym
zadaniu (realizacja do konca)

rozwijanie zamitowania do piekna, porzadku i harmonii
wspomaganie naturalnych zdolnosci dziecka oraz stymulowanie
tych obszaréw, ktdére rozwijajg sie wolniej

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej,
wspotpracowanie z rodzicami lub opiekunami dzieci w zakresie
wychowania, szczegolnie informowaniu ich o podejmowanych
dziataniach i prébach rozwigzywania problemow

Szczegotowe zadania i cele oraz sposoby ich realizacji zawarte sg w
programie nauczania ,,Odkryjmy Montessori Raz jeszcze” z ktérego w
znacznej czesci korzysta Przedszkole. Przedszkole moze korzystac
rowniez z innych programow nauczania przedszkolnego oraz z
autorskich pomystow.

§3
ZAKRES | SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

kazda grupa caty czas pozostaje pod opieka jednej lub dwoch
0sob stanowigcych kadre wychowawczg

grupy mogag by¢ mieszane wiekowo

w trakcie zajeC poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka wychowawcéw oraz dodatkowo na kazde
10 dzieci — jedna osoba dorosta

podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ nad dzieémi,
aktualnie biorgcymi udziat w zajeciach, spoczywa na osobie
prowadzace.



. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez
Rodzicéw / Opiekundéw obowigzku osobistego przyprowadzania i
odbierania dzieci z Przedszkola lub odbieranie przez osoby wskazane
pisemnie przez Rodzicéw / Opiekunow

. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
W chwili, gdy rodzic/opiekun zgtasza odbiér dziecka nauczycielowi,
przejmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za dziecko.

Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wczes$niej zgtoszona i
uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.

. Najpozniej na dzieh wczesniej przed planowang wycieczkg
rodzice/opiekunowie dzieci sg o niej informowani.

. W przypadku krétkich spaceréw w poblizu przedszkola
Rodzice/Opiekunowie nie muszg by¢ wczesniej informowani.

§4
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH DZIALANIA

. Organami Przedszkola sa:
e Dyrektor Przedszkola,
e Rada Pedagogiczna
e Organ Prowadzacy

. Dyrektor Przedszkola jest ustanawiany przez Organ Prowadzgcy
okreslony w §1 p. 4

. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

e biezgce kierowanie dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng
Przedszkola,

e sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Przedszkolu nauczycieli oraz innych pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami,

e realizowanie zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium
Oswiaty, Organ Prowadzacy lub Rade Pedagogiczng,

e realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetenciji,

e nadzor pedagogiczny,

e czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

e realizacja innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
Przedszkola, w tym rozliczanie i odpowiednig dokumentacje

e przyjmowanie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola;

e przyznawanie nagrod i udzielanie upomnien nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola
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10.

11.

Na czas dtuzszej nieobecnosci Dyrektor wyznacza zastepce, ktory w
tym okresie petni obowigzki Dyrektora Przedszkola.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu
realizacji statutowych zadan Przedszkola.

Rada Pedagogiczna ustala zatozenia, wytyczne oraz programy realizacji
na dany rok przedszkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
kwartat, w miare biezgcych potrzeb.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
e Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczgcy,
e wychowawcy i ich asystenci

Do zadah Rady Pedagogicznej nalezy:

e ustalanie pod wzgledem merytorycznym planow pracy
przedszkola

e zgtaszanie i omawianie problemow, pomystéw, inicjatyw, majgce
na celu podnoszenie jakosci dziatan

e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankdw lub ewentualnego przyjecia dziecka z
zaburzeniami rozwojowymi

e przygotowywanie projektow zmian Statutu,

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do
zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, spostrzezen i
wnioskéw z posiedzenia Rady.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo do hospitacji
wybranych przez siebie zaje¢ w Przedszkolu oraz do wydawania opinii o
prowadzgcych i ich metodach pracy

Organ Prowadzgcy sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Przedszkola.

1.

§5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole dziata od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7.30 — 17.30
z mozliwoscig zostawienia dziecka za dodatkowg optatg do godziny
19.00, przez 11 miesiecy w roku, tj. 1.09 — 31.07 z wyjatkiem dni
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wolnych, przedstawionych w podpisywanym przez
Rodzicow/Opiekundéw zatgczniku stanowigcym integralng czes$¢ umowy
pomiedzy przedszkolem a Rodzicem/Opiekunem.

2. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat. Dopuszcza sie
przyjecie dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W Przedszkolu dzieci w wieku 6-lat odbywajg roczne przygotowanie
przedszkolne.

4. Przedszkole jest wielooddziatowe, ale grupy nie muszg by¢ jednolite
wiekowo

5. Przy zmniejszonej liczbie dzieci lub innych wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza sie mozliwosc tgczenia grup.

6. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia
opracowany przez Rade Pedagogiczna.

7. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy
informacyjnej okresla godziny positkdw i zaje¢ prowadzonych w
Przedszkolu.

8. Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia, jesli jest to uzasadnione (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci, choroba osoby
prowadzgcej zajecia).

9. W szczegolnych sytuacjach zajecia w Przedszkolu mogg zostac
odwotane w sposob zapowiedziany lub nagty, jesli z przyczyn
niezaleznych nie mozna zapewni¢ witasciwych warunkéw pobytu dzieci
— W szczegolnosci dotyczy to braku biezgcej wody lub energii
elektrycznej.

10. W czasie trwania roku szkolnego Przedszkole moze modyfikowac
oferte edukacyjng w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

11. Przedszkole zapewnia pakiet zaje¢ dodatkowych dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym jezyk obcy.

12. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
optacane przez Rodzicéw. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogotowi
Rodzicéw Dyrektor Przedszkola.

13. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.



14. Odpfatnosc¢ za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuje w
szczegolnosci koszty zwigzane z opiekg, edukacjg i wyzywieniem
dziecka w Przedszkolu i ustalana jest przez Organ Prowadzacy.

15. Wysokosci optat podawane sg do wiadomosci
Rodzicow/Opiekundw i sg zawarte w podpisywanej umowie.

§6
ZASADY PRZYIJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady
powszechnej dostepnosci oraz kryteriow opracowanych przez dyrektora
w przypadku, gdy liczba wolnych miejsc jest ograniczona.

2. Pierwszenstwo ma rodzenstwo uczeszczajgcych juz do przedszkola
dzieci.

3. Wpis dziecka na liste dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola
dokonywany jest na podstawie podpisanej umowy i wptaty wpisowego
oraz po uprzedniej rozmowie z Rodzicami/Opiekunami, a w razie
potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentow o
stanie zdrowia dziecka.

§7
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole zatrudnia osoby na stanowiskach wychowawcow,
asystentow wychowawcow oraz osoby wspomagajgce prace
przedszkola.

2. Liczba pracownikow jest dostosowana do potrzeb i ilosci dzieci w danym
roku szkolnym.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy.

4. Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z
personelem Przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy.

5. Podstawowymi zadaniami kadry przedszkola s3:

e wykonywania swoich obowigzkow, wynikajgcych z charakteru
pracy i zawartych w odrebnym dokumencie, ze szczegoélnym
uwzglednieniem troski o dzieci

e przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola;

e prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujgcej w
Przedszkolu

e planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej,

e prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznaniei  zabezpieczenie
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e potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacii,

e zgtaszanie i omawianie z Dyrektorem przedszkola
zaobserwowanych problemdéw, w szczegolnosci zwigzanych ze
zdrowiem i rozwojem dzieci

e udzielanie Rodzicom/Opiekunom informacji na temat zachowania
| rozwoju dziecka podczas indywidualnych rozmoéw lub w ramach
wspolnych zebran

e zapoznanie sie z Konwencjg Praw Dziecka i przestrzeganie jej
postanowien

. Spotkania z Rodzicami / Opiekunami odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak, niz raz w potroczu. Mogg miec charakter dni otwartych.
§8
WYCHOWANKOWIE

. Do Przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku od 3 lat do roku, w
ktorym ukoncza 6 lat.

. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka,
ktdre nie ukonczyto 3 lat, jezeli wedtug swej najlepszej wiedzy uzna, ze
takie dziecko moze uczeszczaé do Przedszkola.

. Przedszkole nie jest placowkg integracyjng, w wyjgtkowych wypadkach
moze przyjgc dziecko, ktére w stopniu lekkim ma opd6znienia lub
zaburzenia w rozwoju. W takim wypadku konieczna jest konsultacja z
psychologiem dzieciecym oraz dostarczenie przez rodzicow petnej
dokumentacji medycznej o dziecku. Decyzja o przyjeciu takiego dziecka
nastepuje na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Dzieci majg prawo do:

e wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo
- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

e poszanowania ich godnosci osobistej

e zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo-dydaktycznym

. W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich ani nie
podaje sie zadnych lekow. Wyjatek stanowig przypadki bezposrednio
ratujgce zycie dziecka.

. W przypadku zachorowania dziecka lub nieszczesliwego wypadku z
jego udziatem Przedszkole natychmiast wzywa Rodzica/Opiekuna, w
uzasadnionej sytuacji wzywa Pogotowie Ratunkowe.

. Przedszkole zapewnia bezptatng diagnoze logopedyczng oraz stwarza
mozliwosc¢ dalszej reedukacji indywidualnej na terenie przedszkola wg
umowy logopedy z Rodzicem/Opiekunem.
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8. W okreslonych przypadkach Przedszkole stwarza warunki do obserwaciji
dziecka przez psychologa dzieciecego, ktérego dalsze diagnozy i
oddziatywania konsultowane sg Rodzicem/Opiekunem dziecka.

9. Przedszkole moze skierowac dziecko do poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej, jesli zaobserwuje takg potrzebe.

10. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

11. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka pokrywa przedszkole.

12. Z uwagi nha bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do przedszkola

przyjmuje sie dzieci zdrowe. W przypadku watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka Przedszkole ma prawo wezwac w trybie
natychmiastowym Rodzica/Opiekuna oraz wymagac zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

13. Dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola
w przypadku:

e naruszenia przez Rodzicéw/Opiekundw warunkéw pobytu dziecka
w Przedszkolu, okreslonych w umowie i statucie przedszkola

e jednomiesiecznej zalegtosci w optatach i braku jej wniesienia po
pisemnym wezwaniu do zaptaty

e choroby lub dysfunkcji dziecka bedgcej zagrozeniem dla innych
dzieci

e zatajenia przez Rodzica informaciji o stanie zdrowia dziecka (w
wypetnianej i podpisywanej przez Rodzica ankiecie o dziecku jest
rubryka zwigzana z takg informacjqg)

® razgcego naruszenia przez Rodzica zasad harmonijnej
wspotpracy z personelem, dyrektorem oraz innymi Rodzicami

14. Przedszkole moze rozwigza¢ umowe z przyczyn od niego niezaleznych,
ktore uniemozliwig dalsze prowadzenie dziatalnosci. W tym przypadku
Rodzicowi przystuguje zwrot optaty wpisowej uiszczanej przy podpisywaniu
umowy przy zapisie dziecka.

§9
SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

1. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza
z:
e optat rodzicow i opiekundw dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola,
e dotacji z budzetu gminy,
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e darowizn i sponsorow na rzecz Przedszkola

2. Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow/Opiekunow dzieci jest
ustalana w umowie o opieke przedszkolng, zawierang pomiedzy
Rodzicem/Opiekunem a przedszkolem.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej:

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010 r. Data uchwalenia
statutu 10 lipca 2010 r.

Aktualizacja stautu: 15.01.2018 r.



