STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W NIEPUBLICZNYM
PRZEDSZKOLU MONTESSORI “ARTYSTYCZNY KACIK”

Postawa prawna:

Na podstawie art.68 ust.1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U.2024.737) oraz art.22b pkt 1 i art. 22 c ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich ((Dz.U.2024.560) w zwigzku z art.10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)

Stowniczek

Dziecko/uczen - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Przedszkole — mowa o Niepublicznym Przedszkolu Montessori Artystyczny Kacik

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,standardami” - zbidr zasad i procedur,
ktére stawiajg ochrone ucznidw przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci
jakimi kierujg sie pracownicy szkoty.

Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej instytucji zgodnie z
obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach instytuc;ji.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel - kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Standardy ochrony dzieci
Standard I. POLITYKA

Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy).

b. Organ zarzadzajacy instytucja zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo organizacji/instytuciji.

c. Kierownictwo instytucji wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
¢ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

* spos6b reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

¢ zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
¢ zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
¢ zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegoélne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne iinformacyjne

Standard Il. PERSONEL

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sgich
referencje.

b. Instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.



c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu instytucji z dzie¢mi,
wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.

d. Instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

® rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

* procedury ,,Niebieskie Karty”
Standardy uzupetniajgce:

e. Caty personel instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowad:

* dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

¢ opiekunoéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.

f. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie
z nich korzysta.

Standard Ill. PROCEDURY

W przedszkolu funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwenciji.

Standardy podstawowe:

a. Instytucja wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenhstwa ze
strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny, réwiesnikow i osdb obcych.

b. Instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.



Standard IV. MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegoélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Krzywdzenie dziecka jest przemoca, ktéra zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba lub grupa
0s6b odnosi sie do niego w sposdb niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.
Przemoc przejawia sie w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby wykorzystujgc swoja przewage nad nia.

A. Przemoc fizyczna - to wywieranie wptywu na dziecko przy uzyciu sity fizycznej, w
ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej.

B. Przemoc psychiczna - to wywieranie wptywu na dziecko przy uzyciu srodkéw
komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci
psychiczneji emocjonalnej.

C. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem dziecka. Moze mie¢ forme kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materiatéw pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemoc - to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za
posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatéw, stron
internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w;

E. Zaniedbanie to najciezszy rodzaj przemocy, ktéry polega na niezaspokajaniu
podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych dziecka

e Zaniedbanie w sferze biologicznej przejawia sie w braku podstawowych srodkéw
do zycia jedzenie, mieszkanie, ubranie, brak pomocy w chorobie.

e Zaniedbanie w sferze psychicznej to pozbawienie ucznia podstawowych potrzeb
emocjonalnych takich jak przynaleznosci, wiezi, zapewnienia pomocy.



Kazdy inny rodzaj przemocy ma swoj poczatek i koniec, czyli jest zdarzeniem.
Zaniedbanie trwa. Moze dotyczy¢ zaréwno domu rodzinnego jak i placowki.

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia

Pracownicy Przedszkola, w szczegdlnosci nauczyciele obserwujgcy dziecko i pracujgcy
z nim na codzien, sg uwazni na wystgpienie ewentualnych symptomdéw mogach
wskazywac na to, ze dziecko jest krzywdzone.

Fizyczne Oznaki Krzywdzenia

Niewyjasnione obrazenia:

e Siniaki, zadrapania, oparzenia, ztamania lub inne obrazenia, ktérych
pochodzenie dziecko nie potrafi wyjasni¢ lub ktére maja rézne stadia gojenia sie.

e Obrazeniaw miejscach zwykle chronionych, takich jak brzuch, plecy, uda.

e Czeste absencje:

Zmiany w higienie osobistej:

e Nagle zaniedbana higiena osobista, nieodpowiedni ubiér (np. zakrywanie catego
ciata nawet w ciepte dni).

Emocjonalne Oznaki Krzywdzenia

Zmiany w zachowaniu:

¢ Nagte zmiany w zachowaniu, takie jak wycofanie sie, lek, agresja lub nadmierna
ulegtoscé.
e Ekstremalne reakcje na proste polecenia lub sytuacje stresowe.

Niskie poczucie wtasnej wartosci:
e Dziecko moéwi o sobie w sposéb negatywny, brak pewnosci siebie.
Depresjai lek:
e Objawy depresiji, smutek, ptaczliwosé, napady paniki.
Spoteczne Oznaki Krzywdzenia

Izolacja spoteczna:



e Dziecko nagle unika kontaktu z rowiesnikami, woli bawi¢ sie samotnie
(szczegoblnie gdy wezesniej nie miato problemoéw z relacjami spotecznymi)
e Oznaki Zaniedbania

Niedostateczne odzywienie i higiena:

e Dziecko przychodzi gtodne, zaniedbane, w brudnych ubraniach, z
niedostateczna higieng ciata

Brak odpowiedniej opieki medycznej:
e Niezadbanie o leczenie chronicznych choréb, brak wizyt u lekarza.
Brak nadzoru:

e Dziecko pozostawiane bez opieki, brak odpowiedniego nadzoru dorostych.
Brak zaspokojenia potrzeb emocjonalnych i wiezi

e zaburzone wzorcami wiezi z dorostymi (tj. unika kontaktu z dorostymi lub
nadmiernie do niego dazy).

e trudnosci w zakresie radzenia sobie z emocjami (np. szybciej w poréwnaniu z
rowiesnikami wybucha nieadekwatng do sytuacji ztoscig),

e poczucie bezradnosci ( szybko rezygnuje z wykonywania zadan, unika
podejmowania aktywnos$ci nowej, nieznanej w przekonaniu, ze sobie nie poradzi
itp.),

e trudnosciz opisaniem siebie, zbudowaniem wyobrazenia o sobie itd. (np. nie
umie opowiedzie¢ o swoich potrzebach, doswiadczeniach, emocjach, ma
trudnosci z okresleniem, w co chciatoby sie bawié¢, nie umie opowiedzieé¢ o
swoich marzeniach)

Oznaki Krzywdzenia Seksualnego

Nieodpowiednia wiedza seksualna:

e Dziecko posiada wiedze na temat seksualnosci, ktéra nie jest odpowiednia dla
jego wieku.

Zachowania seksualne:
e Przejawy zachowan seksualnych wobec innych dzieci lub dorostych.
Zmiany w apetycie i snu:

e Problemyzjedzeniem lub snem, koszmary nocne.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnych mozliwosci
wsparcia.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placéwce.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
uczniom

1. Koordynatorem ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem jest psycholog przedszkolny —
Maria Dolezych zwany dalej ,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora
jego obowiazki petni pedagog specjalny — Agnieszka Komorowska lub dyrektor.

2. Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach wskazujacych
na podejrzenie krzywdzenia ucznia - w formie ustnej lub pisemne;.

3. W przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje i rozpoznaje wicedyrektor Karolina
Hojdeczko i przekazuje je do dalszego postepowania koordynatorowi.

4. W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy dziecko ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

5. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy kto powzigt
taka informacje, a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia o cechach
przemocy.

6. Pracownik, ktory byt swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powziagt informacje o
krzywdzeniu dziecka i nie zgtosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkow pracownika.

7. Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtaszac jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora lub jego zastepcy w formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace
rozpoznania mozna kierowac¢ w formie ustnej lub pisemnej w trakcie dyzuru
koordynatowa lub bezposrednio do dyrektora.

8. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia
sporzadza protokét interwenciji i prowadzi dalsze czynnosci wyjasniajace.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia



1. W przypadku, gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace na
krzywdzenie ucznia ma obowigzek podja¢ dziatania wg procedury trzech krokow:

|. Zabezpiecza dziecko przed potencjalnym sprawcg przemocy;
Il. Zabezpiecza dowody przemocy i hiezwtocznie zgtasza zdarzenie koordynatorowi;

Ill. Pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dtugo jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowodow i potrzeb ucznia oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.

2. W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na
przemoc w rodzinie, w tym przemoc polegajacag na zaniedbaniu sSrodowiskowym ma
obowigzek zgtosié¢ sprawe do koordynatora. Jezeli w sprawie sg dowody pracownik
zobowigzany jest je zabezpieczyé i przekazaé koordynatorowi.

3. Zostaje wszczete postepowanie wyjasniajgce, w sprawie, ktdre prowadzi i
dokumentuje koordynator.

4. W ramach postepowania wyjasniajgcego zdarzenia, koordynator ma prawo
przeprowadzaé rozmowy z pracownikami szkoty, uczniami i rodzicamii sporzadza¢ z
nich notatki stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwiekowe, fotografie,
filmy, oraz nagrania z monitoringu.

5. W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowa¢ sie ze
specjalistami i ekspertami niebedacymi pracownikami szkoty. Korzystajgc z pomocy
instytucji i oséb zewnetrznych koordynator zobowigzany jest przestrzegac¢ ochrony
danych i wizerunku uczniéw.

6. Postepowanie wyjasniajagce ma na celu zebranie dowodow w celu zakwalifikowania
zdarzenia i stwierdzenia:

A. W postepowaniu wyjasniajgcym ustalono, ze zdarzenie miato charakter incydentu i
przekazano sprawe do wychowawcy lub rodzicéw dziecka.

B. W postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie przemocy definiowanej
jako krzywdzenie ucznia;

c. W postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano przemoc definiowang jako krzywdzenie
ucznia.

8. Dziecko, ktdre zostato objete ochrona przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objete
wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



9. Przedszkole obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznidéw, ktérzy byli Swiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako
rozpoznana przemoc.

11. Tryb wspierania dzieci bedgcych ofiarami, Swiadkami lub sprawcami przemocy
odbywa sie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w przedszkolu
na podstawie odrebnych przepiséw.

12. W przypadku, gdy ofiarg, swiadkiem lub sprawca przemocy jest uczen ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy
konsultuje sie z pedagogiem specjalnym.

13. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy
sprawcag przemocy byto dziecko lub grupa dzieci, takze rodzicéw sprawcdw przemocy.

14. Po rozpoznaniu sprawy, koordynator lub dyrektor podejmuje dziatania ochrony
dziecka bedgcego ofiarg przemocy zgodne z kwalifikacja zdarzenia:

e W przypadku gdy u dziecka, stwierdza sie, ze jego zycie jest zagrozone lub grozi
mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgodg dyrektora lub sam
dyrektor, aw przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy
pracownik obecny przy zdarzeniu niezwtocznie informuje policje i pogotowie
ratunkowe, dzwonigc pod numer 112. Kolejne kroki postepowania w tej sytuaciji
lezg w kompetencjach ww. instytucji. W takiej sytuacji szkota obejmuje
skrzywdzonego ucznia i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna. W
przypadku gdy sprawcag krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor
dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

e W przypadku gdy w sprawie dziecka objetego ochrong zachodzi podejrzenie o
popetnieniu przestepstwa na szkode tego dziecka, koordynator za zgoda
dyrektora lub sam dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

e W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor
dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

15. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja
przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: psycholog,
wychowawca dziecka, pedagog specjalny, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).



Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez psychologa/dyrektora oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespoét interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace z ktérego sporzadza protokot, a nastepnie
podejmuje stosowne dziatania.

Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestniczg w realizacji
procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej
wszczynania. Inng stuzbg odpowiednig do zawiadomienia o koniecznosci
wszczecia procedury jest OPS.

Po rozmowie psychologa/dyrektora z opiekunami i poinformowaniu ich o
koniecznos$ci wszczecia procedury kierownictwo placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

Dziatania dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, w szczegolnosci
minimalizowania wystepowania zachowan niedozwolonych.

1. Atmosfera przedszkola i specyfika pedagogiki Montessori sprzyja budowaniu

wzajemnego szacunku, szczerego rozmawiania o trudnosciach oraz minimalizuje

zachowania wynikajgce z rywalizacji, kar i nagrod.

2. Wychowawcy, nauczyciele wspomagajacy oraz inne osoby opiekujace sie dzie¢mi

zobowigzani sg do prowadzenia obserwacji miedzy innymi w zakresie przebiegu relacji

miedzy dzieé¢mi, w tym dzieémi ze specjalnymi potrzebami, dbajg ich jak najwiekszg

integracje z grupa.
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3. Psycholog przedszkolny we wspotpracy z pozostatym personelem monitoruje i
udziela wsparcia dzieciom, ktdre tego potrzebuja, aby ich rozwdj spoteczny przebiegat
satysfakcjonujgco

4. W grupach prowadzone sg regularnie warsztaty umiejetnosci spotecznych orazinne
wynikajgce z programu zajecia wspierajgce rozwoj spoteczny i umiejetnosc
rozwigzywania konfliktéw w sposdb pokojowy.

5. Pracownicy przedszkola, w szczegdélnosci nauczyciele reagujag na kazde zauwazone
lub zgtoszone przez dziecko zachowania niedozwolone.

6. Zaobserwowane przejawy niedozwolonych zachowan sg niezwtocznie omawiane z
dzieckiem lub dzie¢mi, a jesli zachodzi taka potrzeba — prowadzone sg spotkania
grupowe i kregi, podczas ktérych wychowawcy/psycholog rozmawiajg z dzie¢mi. Celem
kazdej rozmowy i kregu jest doprowadzenie do pojednania oraz proponowania
rozwiagzan, ktére w przysztosci bedg pomocne, aby nie doszto do podobnej sytuacji.

Za zachowania niedozwolone * uwaza sie w szczegélnosci:
e bicie, gryzienie, szczypanie, kopanie, szarpanie, innego rodzaju zadawanie bolu;

e wysmiewanie, przezywanie, ztosliwe lub obrazliwe komentarze, w szczegélnosci
na temat wygladu, specyfiki dziecka wynikajgcej ze specjalnych potrzeb lub
réznic kulturowych;

e izolowanie lub wykluczanie innego dziecka z grupy w sposob ciggty i celowy
e celowe niszczenie cudzej wtasnosci;

e zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz
emocjonalny;

e inne, niespecyficzne zachowania odczuwane przez dziecko jako krzywdzgce.

*W ocenie sytuacji i kwalifikacji zachowania jako niedozwolone nalezy
uwzgledni¢ wiek rozwojowy dzieci przedszkolnych, poniewaz wiekszos¢é
zachowan, ktére moga by¢ dla kogos krzywdzace sga norma rozwojowa,
wynikajaca z braku wysokich umiejetnosci spotecznych, okresu
nasladownictwa, procesu poznawania swojej autonomii itd.
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem
przedszkola.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawcag, specjalistgiinna
0sobg na stanowisku pedagogicznym dokonuje sie weryfikacji kandydata w rejestrach
karnych w trybie art.10 ust.2-5 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz w zakresie rozszerzonym w trybie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

W przedszkolu wprowadza sie obowigzek weryfikacji w rejestrach karnych wszystkich
pracownikow na podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

1. Dziecko ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami
przedszkola, co oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia sg
pozbawione cech przemocy, adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

2. Pracownicy zwracajg sie do dzieci po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga
dodatkowo uzywac¢ nazwiska. Dziecko ma prawo wiedzieé, jak nazywa sie nauczyciel
lub inny pracownik przedszkola.

3. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informac;ji o
nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Dziecko ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Metody
dyscyplinowania ucznia musza by¢ odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i
adekwatne do sytuacji.

5. Zachowania pracownika nie moga mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze
interwencje wobec dziecka prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach:

e zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktow pomiedzy dzieé¢mi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie);

e dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy);

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich,
inne w sytuacji zagrozenia zycia).
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6. W komunikaciji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, co oznacza,
ze stuchaich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i poziomu
rozwoiju.

7. Niedozwolone sg zachowania pracownika hoszgce znamiona:

e przemocy psychicznej, ktérej skutkiem jest wywotanie u dziecka poczucia
odrzucenia, obnizenie godnosci i wtasnej wartosci poprzez zachowania wobec
niego takie jak: umniejszanie, wysmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie,
izolowanie, obwinianie, oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w godnos¢ i
wartos¢ dziecka;

e przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajgca u ucznia lek i
wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie,
grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

e przemocy fizycznej, ktéra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata dziecka, w
szczegoélnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami
nalezagcymi do ucznia, kopanie, ciggniecie za wtosy/uszy, zmuszanie do
przebywania w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/potkniecia
czegos i inne dziatania sprawiajgce bol;

e zaniedbania, ktdre polega w sferze psychicznej to pozbawienie dziecka
podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak przynaleznosci, wiezi,
zapewnienia pomocy.

8. Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania
pozaszkolnych relacji z dzieémi, w szczegélnosci przebywanie sam na sam poza
przedszkolem, zapraszanie do domu itp.

9. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych zrachowaniach
pracownikow jest koordynator ochrony przed krzywdzeniem: psycholog przedszkolny
lub pedagog specjalny, a w przypadku ich nieobecnosci - dyrektor.

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

1. Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza sie do
rejestru zdarzen i przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji i zaplanowania dziatan
wychowawczych.
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2. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub

krzywdzenie ucznia, koordynator zaktada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem,
ktdéra zawiera:

e protokotinterwenciji

e dokumentacja postepowania wyjasniajgcego zdarzenie;

e ewentualna korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;

e dokumentacja zapoznania rodzicéw z materiatem zebranym w sprawie ucznia;
e inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.

Teczka ucznia objetego ochrong przechowywana jest w sekretariacie przedszkola w
sposob zgodny z zasadami przechowywania danych.

“Standardy ochrony matoletnich” w Niepublicznym Przedszkolu Montessori Artystyczny
Kacik sa opublikowane w petnej wersji dla rodzicéw i nauczycieli, w terminie do 14
sierpnia 2024 r. oraz sg dostepne w sekretariacie przedszkola.
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