Artystyczny Kacik

Przedszkole Montessori

STATUT

Tekst po zmianach 31.07.2025

Niepublicznego Przedszkola
Montessori ,,Artystyczny Kgcik”
Ul. Pustuteczki 8

02-811 Warszawa

1 I Strona STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA MONTESSORI ,,ARTYSTYCZNY KACIK”



Spis tresci

POSTANOWIENIA OGOLNE ..ottt ettt aee e 3
CELE | ZADANIA PLACOWKI ..ottt senenanas 4
SPOSOB | ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN PRZEDSZKOLA ..o, 6
ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCUJE.......ovveieeiiceceeeeeeee e, 11

DYREKTOR <.t 11

WICEDYREKTOR ...t aee s en e 12

ZESPOE DORADCTZY ...ttt 13
ORGANIZACIA PLACOWKI ..o 14
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PLACOWKI ..o, 19
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI ..ottt 23
RODZICE WYCHOWANKOW ...ttt 25
POSTANOWIENIA KONCOWE........oovvveeieeeeeeeeeeeee e 27

2 I Strona STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA MONTESSORI ,,ARTYSTYCZNY KACIK”



Rozdziat |

§1

1. Niepubliczne Przedszkole Montessori ,Artystyczny Kqgcik” jest niepubliczng
placéwkg integracyjnego wychowania przedszkolnego, ktéra realizuje
programy  wychowania  przedszkolnego  uwzgledniojgce  podstawe
programowqg wychowania przedszkolnego.

Placowka nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole Montessori ,Artystyczny
Kagcik”.

2. Siedziba placowki znajduje sie w Warszawie, przy ul. Pustuteczki 8.

3. Miejscem prowadzenia dziatalnosci sg nieruchomosci potozone w Warszawie
przy ul. Pustuteczki 8 i Pustuteczki 10.

4. Organem Zatozycielskim i Prowadzgcym Przedszkole jest ARTYSTYCZNE sp. z o.0.
z siedzibqg przy ul. Pustuteczki 8 w Warszawie.

5. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty oraz aktdéw wykonawczych do tych ustaw, w tym z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz niniejszego Statutu.

6. Nadzoér pedagogiczny nad placdwkg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole pracuje w godzinach od 07.30 do godziny 17.30. W godzinach 17.30
- 19.00 Przedszkole moze organizowac¢ dodatkowo ptatng opieke dla dzieci,
ktorych Rodzice/Opiekunowie nie sq w stanie odebrac ich w godzinach pracy
Przedszkola, Organ Prowadzgcy moze ze wzgledu na wazne okolicznosci
zewnetrzne zmieni¢ godziny otwarcia Przedszkola, o czym niezwtocznie
informuje Rodzicow poprzez wiadomosc e-mail lub dziennik elektroniczny.

§2
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Niepubliczne Przedszkole Montessori
»Artystyczny Kgcik” w Warszawie, ul. Pustuteczki 8,

2) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Niepublicznego Przedszkola z
Montessori ,,Artystyczny Kgcik” w Warszawie, ul. Pustuteczki 8,

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola,
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4) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) Organie Prowadzgcym — odnosi sie to do ARTYSTYCZNE sp. z 0.0.
Rozdziat Il

§3

1. Najwazniejszymi celami i zadaniami Przedszkola sq:

1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka, aby osiggneto dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii,

2) zapewnienie opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacii
i bezpieczenstwa, stosujgc zasade podmiotowego traktowania dzieci
i Rodzicow,

3) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

4) wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka, ktérego efektem jest osiggniecie
dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii,

5) wspieranie dzieci z niepetnosprawnosciami w rozwoju, ksztattowanie postaw
tolerancji i akceptacii wérdéd dzieci bez niepetnosprawnosci, w tym rowniez
ksztattowania odpowiednich relacji miedzy dzie¢mi z niepetnosprawnosciami
a dzie¢mi rozwijajgcymi sie typowo,

6) organizowanie  procesu  dydaktyczno-wychowawczego w  sposob
dostosowany do réznorodnych potrzeb dzieci.

§ 4

1. Zadania edukacyjne Przedszkola wynikajgce z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego obejmujq:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen  w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdow adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposoéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan z uwzglednieniem mozliwosci Przedszkola,

6) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych
rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o
zdrowie, sprawnos$¢ ruchowq i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w
ruchu drogowym,

7) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki,

8) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiagjgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

9) tworzenie warunkdw umozliwiagjgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej
pracy,

10) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potfrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole.

2. Zadania wychowawczo-opiekuncze Przedszkola obejmuja:

1) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb fizycznych i
infelektualnych z uwzglednieniem mozliwosci Przedszkola,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, kitére sqg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych iintelektualnych.

3. Zadania zwigzane z wychowaniem patriotycznym i ksztattowaniem u dzieci
poczucia przynaleznosci spotecznej obejmujq:
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1) budowanie u dzieci Swiadomosci, ze nalezg do wspdlnoty ludzi,
zamieszkujgcych jeden kraj — Polske,

2) poznanie historii panstwa polskiego, symboli narodowych,
3) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.
W  przypadku, gdy w frakcie pobytu w placéwce u dziecka zostang
zaobserwowane zachowania, mogqgce wskazywa¢ na jakis  rodzqj
niepetnosprawnosci lub specjalne potrzeby edukacyjne, dyrektor, na wniosek
nauczyciela, wskazuje rodzicom dziecka potrzebe wykonania badan w poradni
psychologiczno-pedagogiczne] Ilub innej poradni specjalistycznej w  celu
uzyskania opinii lub orzeczenia.

5. Przedszkole dba o odpowiedni kontakt z rodzicami dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz instytucjami wspierajgcymi takimi jak poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz organizacje pozarzgdowe.

6. Przedszkole prowadzi nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnosciq w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym zgodnie z
przepisami Ustaw.

7. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci.

8. Przedszkole dba o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci
kadry Przedszkola, w celu zapewnienia wychowankom Przedszkola jak
najlepszych warunkéw edukacii, wychowania i opieki.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke psychologiczno—-pedagogiczng w
zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb. W razie potfrzeby Przedszkole moze
organizowac zajecia wczesnego wspomagania rozwoju ucznia oraz zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

>

Rozdziat llI

§5

1. Zadania edukacyjne Przedszkola wynikajgce z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego realizowane sg w oparciu o pedagogike Marii
Montessori.

2. Zindywidualizowana praca dziecka z materiatem dydaktycznym Marii Montessori
i innymi pomocami stanowigcymi wyposazenie Przedszkola odbywa sie w
starannie zaprojektowanych i wyposazonych salach dydaktycznych.

3. Zadania  programowe  Przedszkola  readlizuje  wykwadlifkowana  kadra
pedagogiczna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest swiadczona wobec dzieci, u ktérych
rozpoznano poftrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajgce, zarbwno ze szczegdlnych uzdolnien, niepetnosprawnosci czy innego
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rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz wobec Rodzicdw tych dzieci i

pracujgcych z nimi Nauczycieli.

5. Dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym opracowywany jest indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) - dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

6. Zadania opiekuncze Przedszkole readlizuje z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) przez caty dzien - od chwili przejecia od Rodzicow - opieke nad dzieckiem
sprawuje kadra Przedszkola, zgodnie z przyjetym harmonogramem rytmu dnia,

2) w czasie spaceréw i wycieczek Przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby
dzieci obecnosc¢ dorostych (1 osoba dorosta na 10 — 15 dzieci),

3) w Przedszkolu dba sie o mitg, pogodna atmosfere i odpowiednie warunki do
zabawy,

4) czuwa sie nad zdrowiem i ksztattowaniem postaw zdrowotnych dzieci;

5) zajecia i zabawy dzieci podczas pobytu na placu zabaw odbywajg sie w
bezpiecznych warunkach,

6) Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na
terenie placoéwki oraz podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola (wyijscia i
wycieczki),

7) kazda wycieczka jest zgtoszona Dyrektorowi Przedszkola przed jej
przeprowadzeniem. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek zawarte sg w
regulaminie wycieczek.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom poszanowanie ich tozsamosci:

1) narodowej,
2) jezykowej,
3) wyznaniowe;.

8. Wychowanie patriotyczne Przedszkole realizuje poprzez:
1) zaznajamianie dzieci z historig Polski, godtem Polski, barwami narodowymi,
hymnem narodowym,
2) wychowanie do prawidtowej postawy wobec symboli narodowych,
3) rozwijanie zainteresowan pieknem i bogactwem kraju,
4) ksztattowania postawy szacunku i akceptacji wobec narodowosci i kultur
innych krajéw niz Polska,
5) przygotowanie dzieci do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za otaczajgcy je Swiat.
9. Przedszkole zapewnia dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o pofrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych odpowiednio do orzeczen poszczegdlnych dzieci;
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3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne poftrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne (w szczegdlnosci
zajecia z rehabilitaciji ruchowej, terapii logopedycznej, terapii psychologicznej
lub zajec¢ z integracji sensorycznej);

10. Przedszkole dba o  odpowiedni  kontakt z  rodzicami  dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz instytucjami wspierajgcymi takimi jak poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz organizacje pozarzgdowe.

11. Przedszkole uznaje prymat rodziny i wiodgcq role Rodzicow w  procesie
dydaktyczno-wychowawczym. Wspotprace z Rodzicami Przedszkole readlizuje
poprzez.

1) zapewnienie mozliwosci indywidualnych spotkan z Nauczycielami, podczas
ktérych na biezgco informuje sie o konkretnych sytuacjach,

2) angazowanie Srodowiska przedszkolnego, Nauczycieli i Rodzicow do
podejmowania i readlizowania dziatan zmierzajgcych do integralnego
wychowania dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz ksztattowania w nich
postawy bycia odpowiedzialnym za siebie i innych,

3) umozliwianie Rodzicom pogtebiania swoich kompetencji wychowawczych,
znajomosci filozofii Montessori poprzez organizowanie konsultacji i warsztatow.

12. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
codziennej pracy realizowanej przez nauczycieli. Dodatkowo organizuje i udziela
takiej pomocy w formach indywidualnych poza zajeciami grupowymi, w
zaleznosci od dostepnych zasobdw kadrowych i finansowych placowki
w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Przedszkole.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniuv indywidualnych pofrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkdw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu Przedszkola.

14. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac w
szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z zaburzen zachowania i emocii,

c) ze szczegdlnych uzdolnien,

d) ze specyficznych frudnosci w uczeniu sie,

e) z deficytéw kompetencjii zaburzen sprawnosci jezykowych,
f) z choroby przewlekte;j,

g) zsytuacji kryzysowych lub tfraumatycznych,

h) z niepowodzen edukacyjnych,
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i) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowqg
dziecka i jego rodziny,

i) ze sposobu, w jaki dziecko spedza czas wolny oraz z charakteru
jego kontaktéw srodowiskowych.

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

15. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala Dyrektor Przedszkola.

16. Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg
whnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

17. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej Rodzicom
(opiekunom prawnym) dzieci oraz Nauczycielom. Wsparcie to polega na
pomaganiu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, co ma na celu zwigkszenie
skutecznosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla Rodzicoéw i Nauczycieli:

1) rozmowy i porady,
2) konsultacje z Nauczycielami lub/i specjalistami,

3) kierowanie na warsztaty lub szkolenia lub ich organizacja, w miare potrzeb i
mozliwosci.
18. Przedszkole moze realizowac zadania zwigzane z organizacjg pracy wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec rewalidacyjno-wychowawczych w taki
sposdb, ze:

1) o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub opinig o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju decyduje Organ Prowadzqgcy,

2) Przedszkole, jezeli ma mozliwosC realizacji wskazan zawartych w  opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci
dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia
wczesnego wspomagania oraz odpowiednig kadrg pracownikdw, moze
prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci i/lub zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze,

3) Dyrektor na podstawie dostarczonej przez Rodzicow opinii wystawionej przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng powotuje  zespot
wczesnego — wspomagania  rozwoju  dziecka  lub  zespdt pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do  redlizacji  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych, w sktad, ktérego wchodzg specjalisci posiadajgcy
przygotowanie do pracy, o odpowiednich kwalifikacjach oraz inni pracownicy
pedagogiczni pracujgcy na co dzien z uczniem.
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19. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii, kierunkdw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych
rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku ufrudnigjgcych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z: Rodzicami oraz w miare mozliwosci i za zgodg
Rodzicow z innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spodjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajgcych rozwdj dziecka, w razie potrzeby i za zgodg Rodzicoéw
wspotprace rozszerza sie rowniez do podmiotdw leczniczych w  celu
zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci,
zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju
dziecka,

3) Zespdt w ramach swoich dziatah ma réwniez za zadanie opracowanie i
realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania lub programu zajec rewalidacyjno-wychowawczych, zwanego
dalej "programem", z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb
prowadzgcych zajecia z dzieckiem;

4) Zespot ocenia postepy oraz frudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikuje i eliminuje bariery oraz ograniczenia, ktére mogq utrudniac
aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym ucznia Przedszkola;

5) Zespdt andlizuje skuteczno$¢ pomocy udzielane] dziecku i jego rodzinie,
wprowadza zmiany w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planuje dalsze dziatania w zakresie wczesnego wspomagania;

6) prace zespotu koordynuje Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
Przedszkola;

7) Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu;

8) zajecia w ramach wczesnego wspomagania oraz zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze organizuje sie na zasadach okresSlonych w odrebnych
przepisach;

20. miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania lub zajec
wychowawczo-rewalidacyjnych ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka;

21. Opieka profilaktyczna i zdrowotna nad dziecmi sprawowana jest w Przedszkolu na
podstawie i w zakresie aktualnie obowigzujgcych przepisdw prawa. Przedszkole
szkoli pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Przedszkole prowadzi
w miare biezgcych potrzeb i mozliwosci warsztaty dla ucznidw Przedszkola w
zakresie pierwszej pomocy, higieny zywienia oraz zajec sportowych i aktywnosci
fizycznej. Do zajec zapraszani sq specjalisci z danej dziedziny. Przedszkole jest
wyposazone w apteczki pierwszej pomocy. Apteczki sg ogdlnodostepne;
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22. Przedszkole, w razie potrzeby, moze rowniez nawigzac wspdtprace z osrodkiem
pomocy spoteczne] w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb.

Rozdziat IV
§6
Organami Przedszkola sq:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Wicedyrektor Przedszkola,
3) Zespdt Doradczy.
DYREKTOR
§7

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcqg dziatalnosciq oraz odpowiada za catoksztatt
pracy administracyjno-gospodarczej Przedszkola, a w szczegdolnosci:

1) planuje i organizuje prace Przedszkola, zgodnie z pofrzebami dzieci,
Nauczycieli i innych pracownikdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zarzgdzeniami szczegotowymi,

2) przyjmuje dzieci do Przedszkola i zapewnia im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

4) organizuje prace administracyjno-gospodarczqg Przedszkola,

5) jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym wszystkich pracownikow,

6) przydziela zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikom; powotuje
na kierownicze stanowiska pracownikow Przedszkola,

7) stwarza wtasciwg atmosfere pracy opartqg na wzajemnej zyczliwosci i szacunku,

8) wspotpracuje z osobami swiadczgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dziecmi - zgodnie z biezgcymi przepisami prawa,

9) wspodtpracuje z organizacjami i instytucjami srodowiska lokalnego, jak rowniez
z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

10) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu i
poza Przedszkolem,

11) dokonuje kontroli wewnetrznej obejmujgcej kontrole zarzqgdczq,

12) informuje  szkote rejonowqg o niespetnieniu przez dziecko rocznego
przygotowania przedszkolnego,

13) zapewnia pomoc Nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacii,
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14) wspotpracuje z Rodzicami oraz z innymi instytucjami i placéwkami
oSwiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi, stowarzyszeniami, wyzszymi
uczelniami,

15)dba o zapewnienie kadrze Przedszkola warunkdw, umozliwiajgcych state
podnoszenie kwalifikaciji zawodowych oraz umiejetnosci.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Wicedyrektor, jezeli zostat
powotany.
3. Dyrektor Przedszkola jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzgcy.

WICEDYREKTOR
§8

1. Wicedyrektor Przedszkola:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) wspiera Dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad
Nauczycielami zatrudnionymi w Przedszkolu,

3) udziela wsparcia Nauczycielom w zakresie realizacji ich zadan oraz utatwia
doskonalenie zawodowe,

4) obserwuje zajecia Nauczycieli, wedtug wewnetrznych ustalen z Dyrektorem,

5) wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie kierowania pracq Zespotu doradczego,

6) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, dotyczgce kierowania i
nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Przedszkola,
w tym koordynacjq ksztatcenia specjalnego,

7) wspotdziata w  przygotowaniu projektéw dokumentdw  programowych i
organizacyjnych Przedszkola,

8) nadzoruje przebieg i organizacje awansu zawodowego Nauczycieli we
wspotpracy z Dyrektorem Przedszkola,

9) na zlecenie Dyrektora lub pod jego niecbecnos¢ ma prawo do przydzielania i
nadzorowania zadan pozostatym pracownikom Przedszkola,

10) wspotdziata i wspdtdecyduje o biezgcych sprawach Przedszkola dotyczgcych
wychowania, opieki i edukaciji,

11)ma prawo do uzywania pieczgtki osobowe] oraz podpisywania pism
urzedowych w zakresie swoich kompetencii

12) wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie wytyczania i podtrzymywania kierunkow
oraz klimatu edukacyjnego ,Profesjonalizm Montessori ze szczyptg
artystycznego szalenstwa”,

13) wspiera Nauczycieli w wykonywaniu ich obowigzkdw, prowadzi obserwacije
kadry Przedszkola, rozmowy, zapewnia wymiane doswiadczen, w razie
potrzeby udzielna wsparcia w zakresie mozliwych rozwigzan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

14) zapewnia spojnosc sposobu pracy kadry Przedszkola, przy zachowaniu
indywidualnych pomystow i projektow kazdej z grup,
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2.

15) udziela pomocy w wymianie miedzy grupami materiatdw, pomocy, pomystow
i innych zasobow.

Wicedyrektor Przedszkola jest powotywany i odwotywany przez Organ

Prowadzqgcy.

ZESPOL DORADCZY
§9

. Lespot Doradczy dalej bedzie zwany ,,Zespotem”.

Zespot jest kolegialnym organem placdwki, powotanym do rozpatrywania
i oceniania spraw zwigzanych z readlizacjg zadan Przedszkola, dotyczgcych
wychowania, opieki, ksztatcenia oraz funkcjonowania Przedszkola,
realizujgcym zadania wynikajgce ze Statutu Przedszkola.

W sktad Zespotu wchodzg wyznaczeni przez Dyrektora Nauczyciele osoby
wspierajgce Nauczycieli/pomoce nauczycieli) Szczegding role i zadania
w Zespole petnig powotani przez Dyrektora koordynatorzy. Wykaz obowigzkéw
koordynatoréw stanowi odrebna dokumentacja.

Przewodniczgcym Zespotu jest Dyrektor Przedszkola.

Zespot organizuje spotkania wedtug ustalonego harmonogramu spotkan lub na
whniosek:

1) Dyrektora Przedszkola,

2) Organu Prowadzgcego,

3) grupy co najmniej 3 cztonkdw Zespotu.

InNformacja o spotkaniu powinna miec¢ forme pisemng i zawierac¢ opis spraw
wymagajgcych omodwienia oraz pozgdany termin jego przeprowadzenia.
Spotkania mogqg odbywac sie w sktadzie:

1) Wszystkich pracownikow Przedszkola
2) Zespotu nauczycielskiego wraz z Dyrektorem lub Organem Prowadzgcym
3) Koordynatoréw wraz z Dyrektorem lub organem prowadzgcym

4) Zespotu jednej grupy pod przewodnictwem koordynatora, Wicedyrektora lub
Dyrektora

. W spotkaniach Zespotu mogqg uczestniczy¢ z gtosem doradczym specjalisci

i goscie zaproszeni przez Dyrektora Przedszkola.

. Lespot, w sktadzie ustalonym przez Dyrektora zbiera sie na obowigzkowych

zebraniach zgodnie z harmonogramem:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego w zwigzku z organizacjg nowego roku
szkolnego,

2) pod koniec roku przedszkolnego w celu podsumowania catorocznej pracy
Przedszkola i wysuniecia propozycji programu dziatalnosci w roku nastepnym,
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3) w razie pofrzeby w trakcie semestrow w celu omodwienia spraw biezgcych lub
nagtych,

4) notatki oraz wnioski zebran Zespotu sqg spisywane i gromadzone w postaci
dokumentaciji elektronicznej,

5) cztonkdw Zespotu obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej
treSci, wnioskdw i spostrzezen z zebran. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka mogqg by¢ udzielane tylko Rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

6) cztonkowie Zespotu majg obowigzek:

a) rzetelnie realizowac¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze placowki,

b) aktywnie uczestniczyC w zebraniach Zespotu,
c) wspotdziatac i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,

d) sktadac ustalone przez Dyrektora Przedszkola sprawozdania

z realizacji przydzielonych zadan,

e) przestrzegac ustalen i postanowien Zespotu.

§10

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia wszystkim mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetenciji i umozliwia biezgcg wymiane informacii.

Rozdziat V

§11a

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa, obejmujgca
dzieci w wieku od 3 do 6 Iat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono redlizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do placoéwki nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

4. Lliczba dzieci w grupie nie przekracza 25. Wyjgtkowo, za zgodg Organu
Prowadzgcego, Dyrektor moze zdecydowac o zwiekszeniu liczebnosci grupy
do 30 dzieci.

5. Lliczba grup moze ulega¢ zmianie na podstawie decyzji Organu
Prowadzgcego po zasiegnieciu opinii Zespotu Doradczego w zaleznosci od
mozliwosci lokalowych Przedszkola.
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6. Praca dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o zasady
Pedagogiki Montessori.

/. Przedszkole realizuje podstawy programowe wychowania przedszkolnego.

8. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

9. W Przedszkolu mogg odbywac sie zajecia uzupetniajgce i dodatkowe, o ich
rodzaju oraz sposobie organizaciji decyduje Dyrektor.

10.Sposdb  dokumentowania zaje¢ prowadzonych w  Przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

11. Szczegdty wspodtpracy z Rodzicami okresla ,,Informator dla Rodzicow™

§11b

Przedszkole organizuje nauczanie integracyjne.

Grupy integracyjne sq zorganizowane w taki sposéb, aby zarbwno dzieci bez
niepetnosprawnosci, jak i dzieci z orzeczeniem o poftrzebie ksztatcenia
specjalnego mogty wspotpracowac i uczy¢ sie od siebie nawzajem

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w grupie integracyjnej jest
prowadzona na podstawie  programu  wychowania  przedszkolnego,
uwzgledniajgcego indywidualne potrzeby dzieci, w tym modyfikacje metod i form
pracy, a takze wsparcie specjalistow.

W grupie infegracyjnej nauczyciel prowadzi zajecia w sposdb dostosowany do
potrzeb dzieci, w tym z wykorzystaniemm pomocy dydaktycznych, a takze
wspotpracuje z innymi specjalistami, np. pedagogiem, psychologiem, terapeutq.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka z chwilg, gdy zostanie mu ono
powierzone, az do momentu odebrania dziecka przez osobe uprawniong.

§1llc

Do grupy integracyjnej uczeszczajq dzieci z roznymi potrzebami edukacyjnymi i
rozwojowymi, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami, w celu zapewnienia im
odpowiedniego wsparcia w procesie edukacyjnym.

Przyjmowanie dzieci do nowo tworzonej grupy integracyjnej odbywa sie na
podstawie decyzji dyrektora, po konsultacji z nauczycielami.

Dyrektor dokonujgc doboru ucznidbw do grupy integracyjnej kieruje sie
mozliwosciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkdw nauki,
wychowania i opieki.

Dyrektor ma prawo organizowac spotkania grupowe i indywidualne z
kandydatami do nowo tworzonej grupy.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Szczegdtowq organizacje pracy grupy integracyjnej, w tym organizacje
ksztatcenia specjalnego w grupie integracyjnej, okreslajg odrebne przepisy.
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§11d

1. Zajeciarewalidacyjne organizowane sqg dla dzieci ze szczegdlnymi potrzebami na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub indywidualnego
planu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Zajecia mogq byc¢ organizowane w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych
na terenie Przedszkola lub w innym odpowiednio przygotowanym miejscu.

3. Prowadzqgcy zajecia opracowuje indywidualny program zaje¢ we wspotpracy z
psychologiem w zaleznosci od poftrzeb takze z innymi specjalistami.

4. Szczegodtowe cele i forme prowadzenia zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§lle

1. W grupach integracyjnych w celu wspdtorganizowania  ksztatcenia
integracyjnego zatrudnia sie nauczyciela, ktéry posiada specjalne przygotowanie
pedagogiczne.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego nalezy:

1) zapoznanie sie z dokumentacjg przedszkolng dziecka, m.in  badaniami
psychologiczno- pedagogicznymi;

2) opracowanie wraz z zespotem specjalistéw indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opartego na podstawie programowej na
dany etap edukacyjny;

3) przygotowywanie sprawozdan z realizacji indywidualnego programu
pracy;

4) opracowanie wraz z zespotem specjalistbw programu pracy
rewalidacyjnej z uczniem;

5) tworzenie atmosfery akceptacji ucznia niepetnosprawnego w
Srodowisku dzieci, nauczycieli, rodzicow;

6) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami uczniow;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajec;

§12

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora Przedszkola, w porozumieniu z Zespotem doradczym Przedszkola,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci, wynikajgcych z ich rozwoju, zasad ochrony
zdrowia i higieny oraz stusznych oczekiwan Rodzicow (prawnych opiekundw).
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia Nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad dang grupg, ustalajg dla danej grupy szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok przedszkolny, z wyjgtkiem przerw,
ustalonych przez Organ Prowadzqgcy placowki.

2. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1 sg okresSlone w kalendarzu pracy Przedszkola
oraz umowie zawieranej z Rodzicami.

3. Kalendarz pracy Przedszkola jest podany do wiadomosci wszystkich Rodzicow
i pracownikéw wraz z rozpoczeciem roku przedszkolnego, jednak nie pdzniej niz w
pierwszym tygodniu wrzesnia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
kalendarz pracy moze ulegac zmianom w trakcie roku szkolnego.

4. W okresie wyznaczonym zgodnie z ust. 2 i 3 przerw nie sq prowadzone zajecia
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§14

1. Zajecia w placéwce mogg by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sqg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidow.

2. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpic nie pdzniej niz w frzecim
dniu zawieszenia.

3. Placéwka nie ma obowigzku prowadzenia zaje¢ zdalnych, jezeli zawieszenie
zajec trwa nie dtuzej niz 2 dni.

4. Placowka ma mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej w przypadku:

1) zgody Organu Prowadzgcego,
2) uzyskania  pozytywnej opini  Organu  sprawujgcego  nadzoér
pedagogiczny.

5. W sytuacji zawieszenia lub ograniczonego funkcjonowania Przedszkola, w
przypadkach i w zakresach okreslonych w przepisach, readlizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny ustalony przez Dyrektora
sposdb:

1) nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne do
synchronicznego kontaktu z uczniami (przez platformy typu Teams,
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3)

4)

ZOOM), poczte elektroniczng, aplikacje do obstugi przedszkola (np.
monteStory),

materiaty niezbedne do readlizacji zajec sq przekazywane uczniom
poprzez aplikacje typu Teams, ZOOM, za pomocq poczty elekifronicznej,
przy uzyciu aplikacji do obstugi przedszkola lub bezposrednio w

placowce,
w celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologi informacyjno-

komunikacyjnych, podczas realizacji zaje¢ stosowane sg nastepujgce
srodki bezpieczenstwa: nie jest obowigzkowe udostepnianie wizerunku
dziecka; potgczenia sg szyfrowane, stosowane urzqgdzenia sqg
zabezpieczone programami antywirusowymi,

potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach odbywa sie za
pomocqg stosowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

6. Zajecia w formie nauczania zdalnego w Przedszkolu bedq realizowane:

1)

2)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust.
1 Prawa oswiatowego,

z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem: (tj.
Teams, ZOOM),

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okresSlonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan, lub

w inny sposdb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

§15

1. Szczegodtowe zasady odptatnosci za Przedszkole okresla umowa cywilno —prawna
zawierana z Rodzicami dziecka.

2. Rodzice wnoszg optaty za Przedszkole w wysokosci ustalonej przez Organ
Prowadzqgcy i wskazanej z umowie.

3. Optata czesnego nie obejmuje positkow.

§16

Dziatalno$¢ placowki finansowana jest przez:

1)
2)
3)
4)
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Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w placdwce,
dotacje z budzetu gminy,

darowizny od oséb fizycznych i prawnych,

inne zrodta.
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§17

1. Na wniosek Rodzicow Dyrektor Przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku nauki poza Przedszkolem — w przypadku
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Lezwolenie moze by¢ wydane, jesli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do 31 maja,

2) do wniosku dotgczono: opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej
i oSwiadczenie Rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajgcych readlizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolhego.

3. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek Rodzicow,

2) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat VI

§18

1. W Przedszkolu sqg zatrudnieni Nauczyciele, pomoce (asystenci) nauczyciela,
specjalisci (m.in. mogg to by¢ nauczyciel wspdtorganizujgcy, pedagog
specjalny, logopeda, psycholog, rehabilitant itp.), pracownicy administracyjni
i obstuga.

2. Szczegotowy zakres ich czynnosci, odpowiedzialnosci, praw, okreslajg odrebne
przepisy oraz pisemny Zakres Obowigzkdw Pracownika. Pracownik ma prawo
do:

1) poszanowania godnosci osobiste] i innych ddbr osobistych,

2) poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowigzkdw oraz
uprawnien,

3) witasciwego i terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wglgdu do
dokumentacji ptacowej na zyczenie pracownika,

4) higienicznych i bezpiecznych warunkdw pracy oraz systematycznych
szkolen w zakresie BHP,

5) obiektywneji sprawiedliwej oceny przez pracodawce,

6) urlopdw wypoczynkowych wg przepisow Prawa Pracy.
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§19

1. Zadaniami wszystkich pracownikdw sq:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
?)

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w ftym punkifualne
rozpoczynanie i konczenie pracy,

przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.,

dbanie o dobro Przedszkola oraz ochrona jego mienia,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci
pracy,

10) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie sie ze zobowigzan

—_

wobec Organu Prowadzgcego przed ustaniem stosunku pracy.

§ 20

. W placéwce sg zatrudnieni Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje zgodne

z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciele placéwki majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.

3. Prawa i obowigzki pracownicze regulujqg przepisy Kodeksu Pracy, a takze tresc
zawartej umowy.

§ 21

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcqg podstawa programowq i dopuszczonymi przez
Dyrektora programami, odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanujg
godnos$¢ dziecka i respektujg jego prawa.

2. Do zakresu obowigzkéw Nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1)
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planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosc,

wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieciw czasie ich
pobytu w placdéwce,

realizacje programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez
Dyrektora Przedszkola,
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5) prowadzenie obserwacii pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacii,

6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczagtkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej
(Nauczyciele dzieci szeScio- lub piecioletnich, ktére rozpoczng
uczeszczanie do szkoty w wieku 6 lat),

7) przygotowanie do konca kwietnia danego roku szkolnego informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne.

8) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotnq itp.,

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troske o estetyke pomieszczen,

11) wspotdziatanie z Rodzicami  (prawnymi  opiekunami) w  sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem praw Rodzicow
(prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania w Przedszkolu i
realizowanego programu nauczania w danym oddziale oraz
uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

12) prowadzenie  dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13) realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych,

14) czynny udziat w pracach Zespotu Przedszkola, realizacja jego
postanowien,

15)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) petnienie dyzuru w Przedszkolu zgodnie z ustalonym harmonogramem,

17)realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania przez przetozonych,
2) szacunku ze strony dzieci i Rodzicow, ochrony i poszanowania godnosci
osobistej,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, bez naruszania dobra innych
0sob,
4) tworzenia autorskich programow za zgodqg Dyrektora,
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5) przekazywania Dyrektorowi opinii 0 podrecznikach i stosowanych
srodkach dydaktycznych,

6) weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny,

7) otrzymywania nagréd za osiggniecia w pracy,

8) uczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Zespotu Doradczego, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo—-oswiatowych,

10) doskonalenia warsztatu pracy poprzez udziat w wewnetrznych, jak
i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 22

1. W miare potrzeb w Przedszkolu, za zgodg Organu Prowadzgcego, mozna
zatrudni¢ Nauczycieli specjalistow wspierajgcych prace Nauczycieli w zakresie
organizowania  ksztatcenia integracyjnego, zwanych  nauczycielami
wspotorganizujgcymi.

2. Do obowigzkdw nauczycieli wspotorganizujgcych nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych,

2) wspodtorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej
w formach edukacyjnych (wspdlnie z nauczycielami wiodgcymi
i asystentami oraz pomocami nauczyciela prowadzq zajecia, wybierqjq,
dostosowujg bqgdz opracowujg indywidualne programy edukacyjne,
wychowawecze i profilaktyczne, uczestniczg w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli),

3) prowadzenie zajec rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
(bez udziatu drugiego nauczyciela) w doborze metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,

5) prowadzenie bqgdz organizacja réznego rodzaju form pomocy
pedagogiczneji psychologicznej dla ucznia i jego rodziny,

6) prowadzenie dokumentacii z przebiegu procesdw wychowawczych i
dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Za zgodg Organu Prowadzgcego w Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli
specjalistbw danego przedmiotu, np. nauczycieli jezykdbw obcych, plastyki,
rytmiki.

4. W miare potrzeb w Przedszkolu, za zgodg Organu Prowadzgcego, mozna
zatrudnic  specjalistobw  wspierajgcych prace nauczycieli w  zakresie
wyréwnywania deficytdéw rozwojowych dzieci.

5. Placowka moze byc miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych
i innych.

6. Praca Nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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§23

1. Pracownicy administracji i obstugi:
1) zapewniajg sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu jego otoczenia w tadzie i czystosci,
2) wspotpracujg z Nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

§24

Dyrektor przekazuje kazdemu pracownikowi zakres obowigzkéw. Odpis zakresu
obowigzkdéw umieszczony jest w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

Rozdziat VII

§ 25

1. Dzieci powinny byc¢ przyprowadzane i odbierane z placéwki osobiscie przez
Rodzicow (prawnych opiekundw), bqgdz inne osoby upowaznione przez
Rodzicow.

2. Upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko osoby wskazanej przez
Rodzicow.

3. Dziecko moze byc¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placodwki przez upowaznionqg przez
nich osobe.

§ 26

1. Placéowka przeprowadza rekrutacje w oparciu o ustalony przez Organ
Prowadzqgcy tryb i zasady.

2. Przyje¢ dzieci do placéwki dokonuje kazdorazowo Dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona.

3. Przedszkole nie podaje przyczyny podjecia negatywnej decyzji rekrutacyjne;.

4. Dziecko, ktérego Rodzice ubiegajqg sie o przyjecie do Przedszkola powinno
miescic¢ sie w przedziale wiekowym okreslonym w §12 ust. 2i 3 Statutu.

5. Dzieci nie bedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola na
warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.
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6. Dyrektor zawiera z Rodzicami umowe dotyczgcqg ustugi edukacyjnej na jeden
rok, z mozliwosciq jej przedtuzenia na lata nastepne.
7. O przedtuzeniu umowy decyduje Dyrektor.

§ 27
Prawa i obowiqgzki ucznia Przedszkola

1. Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do:
1) Swojej wolnosci w zakresie:

a) Mozliwych i optymalnych warunkéw wszechstronnego
rozwoju.

b) Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i pas;ji.

c) Swobody wypowiedzi w tym wyrazania swoich poglgdéw
oraz ich poszanowania, stosownie do wieku i mozliwosci
rozwojowych.

d) Ochrony przed wszelkimi przejowami przemocy fizycznej,
psychicznej, zaniedbania lub ztego traktowania i wyzysku.

2) Praw socjalnych w zakresie:

a) Zaspakajania poczucia bezpieczenstwa.

b) Wypoczynku.

c) Uczestnictwa w zabawach i zajeciach relaksacyjnych.

d) Uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

3) Praw kulturalnych w zakresie:

a) Wrtasciwie Zorganizowanego procesu

wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego.

b) Znajomosci swoich praw.

c) Wychowania w tolerancji do samego siebie iinnych ludzi, bez
wzgledu na rase, ptec, wiek, stan zdrowia, akceptacji ich
odmiennosci i potrzeb.

d) Znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka.

2. Obowigzkiem dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola jest:
1) Wspdtdziatanie z Nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i

terapii.
2) Szanowanie odrebnosci kazdego kolegi i kolezanki.
3) Przestrzeganie zasad form  wspotzycia  ustalonych  w

zbiorowosci przedszkolne;.
4) Przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢
i piekno.
5) Szanowanie sprzetdw, zabawek, pomocy i przestrzeni przedszkolnych
jako wspodlnej wartosci.
6) Uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych,
petnienie dyzuréw.
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7) Przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych
zabawek, pomocy, sprzetdw i przestrzeni przedszkolnych.

8) Kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznos$ciowych.

9) Zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spacerow
i wycieczek.

10) Pomaganie kolegom i kolezankom.

§ 28

1. Dyrektor Przedszkola we wspotpracy z Zespotem doradczym moze podjgc
decyzje o skresleniu dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu obejmujgcej co najmniej 60 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych  zdrowiu i
bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci,

3) niemoznosci zapewnienia przez Przedszkole w sposdb adekwatny do
specjalnych potrzeb dalszej opieki dziecku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci,

4) braku wspotpracy z Rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
Przedszkolu trybu postepowania.

2. Skredlenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji
Dyrektora.

3. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu
14 dni do Organu Prowadzgcego Przedszkole.

Rozdziat VIl

§ 29

1. Zapisujgc dziecko do Przedszkola Rodzice, po zapoznaniu sie podstawowymi
materiatami informacyjnymi Przedszkola (Informator dla Rodzicéw, strona
infernetowa, prezentacja o zatozeniach pracy Przedszkola, rozmowa
z Dyrektorem Iub osobqg przez niego upowaznionq) zobowigzujg sie do
wspotpracy z Przedszkolem, majgcej na celu pomoc w rozwoju intelektualnym,
duchowym, spotecznym i fizycznym swojego dziecka. Do podstawowych
obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) respektowanie zasad pracy Przedszkola oraz podjetych przez Dyrektora
wraz z Zespotem decyzji,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placoéwki przez osobe
zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo,
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4) informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosSci dziecka w
Przedszkolu,

5) niezwtoczne zawiadomienie o zatfruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce,

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do  Przedszkola  dzieci
szescioletnich podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolhego,

8) wspieranie Nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

?) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych Przedszkola,

10) diagnoza dziecka w porozumieniu z kadrg placowki.

§ 30

1. Rodzice i Nauczyciele zobowigzani sq wspodtdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majqg prawo do:

1) zapoznania sie z zatozeniami oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
placowki i plandw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepdw, sukcesow i
niepowodzen swojego dziecka,

3) uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspierac,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od Nauczycieli i specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania Nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z
obserwaciji pracy placowki,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy placéwki Organowi
Prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng,

§ 31

1. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w placéwce zgodnie z harmonogramem
wspotpracy z Rodzicami,

2. Spotkanie w formie zebrania ogdlnego organizowane jest raz w roku
przedszkolnym, niedtugo po jego rozpoczeciu. Dotyczy ono procesu adaptacii
nowych ucznidw przedszkola oraz organizacji nadchodzgcego roku
przedszkolhego,

3. Spotkania w formie indywidualnych konsultacji z Rodzicami organizowane sq
Srednio raz w miesigcu w celu omowienia z Rodzicami (z ich inicjatywy lub
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inicjatywy Nauczycieli) postepdw ucznia. W razie potfrzeby dodatkowe
spotkania sq organizowane czesciej, w ciggu roku przedszkolnego z inicjatywy
Rodzicow lub Przedszkola,

4. Dyrektor Przedszkola, gdy uzna to za potrzebne, moze zorganizowac
dodatkowe spotkania z Rodzicami.

§ 32

1. Przedszkole prowadzi nastepujgce formy wspotpracy placéwki z Rodzicami:
1) zebranie grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Nauczycielem,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub Wicedyrektorem,
4) pedagogizacja Rodzicow, w tym proponowanie lub/i organizacja

warsztatéw wyktadow, konsultacji ze specjalistami (np. psychologiem),

5) wspdlne imprezy potgczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,
6) spotkania infegracyjne, festyny.

Rozdziat IX

§ 33

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci — dzieci,
Nauczycieli, Rodzicow, pracownikdw obstugi i administracii.

§ 34

1. Statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany przez Organ Prowadzgcy
Przedszkole.

2. Imieniony lub znowelizowany Statut przesyta sie do Biura Edukacji m.st.
Warszawa i umieszcza na stronie internetowej przedszkola.

§ 35

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 36

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.08.2025 .
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